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UvoD .

Vitame vas pfi ¢teni této brozury. Pokud jste se rozhodli ji Cist, pfedpoklada
to Vas zajem o téma migrace a o dobrovolnickou pomoc lidem hledajicim
v Ceské republice novy domov.

Pomoc migrantiim a véem dal§im potfebnym neni vysadou profesional-
nich socialnich pracovnikd a ufedniku. Spole€enska soudrznost, aktivita
a solidarita zacinaji a konéi vzdy u mezilidskych vztah, k jejichz budovani
dobrovolnici pfispivaji.

Chceme touto brozurou podpofit ty z vas, ktefi maji zajem na seznameni
se s lidmi napfFi¢ historickymi zkuSenostmi, vyznanim, kulturou a jazykem
a ktefi jsou ochotni pfekonat obavy spojené se sou¢asnym fenoménem
migrace.

Nechme se inspirovat slovy papeze FrantisSka, ze “... kazdy ¢lovék patri
do lidstva a spolu s celou rodinou narodd sdili své nadéje pro lepSi bu-
doucnost...” Hledejme za medialnimi pojmy mluvicimi o pfivalech
uprchlikd skutec¢né lidi s jejich pfibéhy. ,Migranti jsou nasimi bratry a se-
strami hledajicimi lep$i Zivot, jiny neZ je chudoba, hlad, vykoristovani
a nespravedlivé rozdélovani zdroji nasi planety, jez by mély patrit véem
rovnym dilem.*

BroZuru pro vas pfipravila Diakonie CCE — Stfedisko celostatnich programi
a sluzeb, ktera se dlouhodobé vénuje integraci cizincl a jejich proméné
v nasince budovanim dobrych sousedskych vztahu.
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KDO JE KDO V DOBROVOLNICKEM
PROGRAMUV?

e

Kdo je dobrovolnik? <——

Stat se dobrovolnikem znamena dobrovolné, tj. bez naroku na financni
odmeénu, veénovat svlj €as, znalosti, dovednosti a energii nékomu,
kdo to potiebuje, nebo n&jaké prospésné véci.

V nagem piipadé to znamena pomahat migrantiim, ktefi pfisli do Ceské
republiky a ktefi tu Ziji.

Jako dobrovolnik mizete pomahat:

() individualné 1 ¢lovéku / rodiné = mentoring
® pfi skupinovych aktivitach
[ (v) organizaci, ktera pomaha potfebnym

Kdo je mentor? <e—

Mentor je dobrovolnik, ktery pracuje individualné s konkrétnim klientem,
a to pravidelng, po jasné vymezeny €as a na zakladé domluveného planu
spoluprace.

Je jakymsi prlivodcem jiné osoby, pfipadné celé rodiny.

Je to nékdo, kdo ukazuje cestu, nabizi vécna feSeni v prostredi, které
je pro klienta nové a neznamé.

Mentor povzbuzuje a inspiruje, pfedava znalosti a zkuSenosti ze svého
oboru a prostredi.

Muze to byt téz ,sitovac”, ktery klientovi pomaha navazovat dalsi funkéni
spoleCenské vazby.



Mentofi nemuseji byt odbornymi pracovniky €i poradci — potfebuji mit
jen chut pomoci a respektovat prani a potfeby svého klienta. Samozfejmé
spolu s védomim vlastnich hranic, moznosti a nabidky.

Kdo je klient? <———

V pojeti dobrovolnického programu (dobrovolnicky program = organi-
zovana prace s dobrovolniky) je klient ten, kdo vyuziva dobrovolnickou
pomoc. Zaroven je klient vniman jako nékdo, kdo tuto pomoc potiebuje.

Muze to byt osoba i organizace.

Pokud c¢tete tuto pfirucku, jsou/budou/chcete, aby byli Vasimi klienty mi-
granti Zijici v CR.

Kdo je koordinator dobrovolnili? <———

Koordinator je kliCovou osobou kazdého spravné fungujiciho dobrovol-
nického programu.

Je to pracovnik, ktery je Vam dobrovolnikdm k dispozici. Je Vasi
kontaktni osobou,
pravodcem

a poradcem.

Jméno a kontakt na mého koordinatora dobrovolniku:

Diakonie CCE - SCPS
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JAK MOHVU JAKO DOBROVOLNIK
MIGRANTUM POMAHAT?

). Jako mentor

“Mentor a klient se mohou pravidelné setkavat a travit spolu
volny Cas dle domluveného obsahu spoluprace. Napf. dvakrat
do mésice na dvé hodiny, avSak i Castéji — opét podle domluvy
a moznosti obou.

Mohou si zrovna tak zajit na kavu, navStévovat se doma,
stejné jako chodit na prochazky, za sportem Ci kulturou nebo za
nakupy.

Dobrovolnik mize dochazet do rodiny klientd a dou€ovat jejich
déti, procviCovat konverzaci v ¢estiné, pomahat s ukoly (at’ jiz
do Skoly nebo do kurzu dalSiho vzdélavani).

Muze radit s feSenim béznych, kazdodennich ukon, které jsou
pro Cechy bézné, pro cizince vSak mohou byt neznamé ¢&i ne
zcela pochopitelné a slozité.

Dobrovolnici si s klienty mohou vyménovat a vzajemné porovna-
vat své zkusenosti, zvyky, tradice — v€etné receptd, spolecnych
obédu a posezeni.

2. Ve skupiné | v ramci skupiny
obrovolnici a klienti se mohou také potkavat na rdznych

skupinovych aktivitach. Mohou to byt jak rizné vzdélavaci Ci
informacni aktivity (kurzy, besedy, workshopy, seminare), tak i
akce zcela neformalni (vylety, prochazky, exkurze, deskové hry,
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koncerty, spole¢na vafeni nebo pfedvanocCni a novoroc¢ni set-
kani, velikono¢ni tradice a;.).

Dobrovolnici mohou pomahat také v pobytovych zafizenich
ministerstva vnitra pro cizince (pobytova stfediska pro zadatele
o0 mezinarodni ochranu Ci integracni azylova stfediska
pro drzitele mezinarodni ¢i doplfikové ochrany) - volnoCasové
aktivity, konverzace nebo distribuce humanitarnino materialu.

3. Praci pro organi2aci

Jak jiz bylo fe€eno, klientem muze byt i samotna organizace.
Pak Ize pomoc dobrovolnika vyuzit prakticky ve vSech
oblastech: od administrativy, IT pfes grafické

prace, organizaci riznych propagacnich ak-

tivit (pomoc na festivalech a veletrzich,

roznos letakd apod.) az po manualni
vypomoc — napf. stéhovani, malovani, .
uklid po jednorazové akci, distribuce \
humanitarniho materialu a;.
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JAK SE 2APOJIT
DO DOBROVOLNICKEHO
PROGRAMV,
ROLE DOBROVOLNIKA,
OCEKAVANI A NAROKY
V DOBROVOLNICKE
PRACI
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CO MAM UDELAT A €O ME CEKA,
KDYZ2 SE CHCI 2APOJIT DO

DOBROVOLNICKEHO PROGRAMU ?

Pokud wmdm 2djem powmdhat jako dobrovolnik
migrantam:

A « Kontaktuji koordinatora dobrovolniku.
B « Absolvuji vstupni rozhovor.

C. Podepisi dobrovolnickou smlouvu/dohodu a mi&enlivost, koordinator
mé pojisti.

D « Absolvuji vstupni informacni kurz (8koleni).

E. Sestavim s koordinatorem (pfipadné i s klientem) plan spoluprace, ja
i koordinator evidujeme mou dobrovolnickou €innost.

F . Ugastnim se pravidelnych setkani s koordinatorem dobrovolnikd.

6 . Ugastnim se pravidelnych supervizi.

JAKA JE MOJE ROLE JAKO

DOBROVOLNIKA/MENTORA SMEREM KE
KLIENTOVI?

Jd jako mentor:
® poskytuji podporu, po am usporadavat potfeby, napady a moznosti,
zatimco klient pracuje na svych.i idualnich cilech
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® pomaham pfi budovani sebeduveéry a asistuji pfi komunikaci
a pfi ziskavani znalosti a kulturniho pfehledu

® nabizim pratelstvi a nesoudici pfistup ke klientovym problémim
® nabizim alternativni pohled na situaci a problémy

©® doprovazim klienta tam, kde mohu pomoci a kde jsou jeho vlastni
zkuSenosti nedostatecné

L
CO SE ODE ME JAKO OD DOBROVOL-
d v I d I d
NIKA/ MENTORA OCEKAVA A NAOPAK
b d I d I 4
NEOCEKAVA?
Jako dobrovolnik/ mentor bych mél:
® byt schopen vénovat svému klientovi a jeho pomoci a podpore pravidelny
Cas
©® mit na paméti, Ze to, co si s klientem feknu, je davérné
® znat své limity a prekazky a védét, kam se obratit pro podporu a infomaci
® aplikovat principy rovnych pfilezitosti a ne-diskriminace

® umét nesoudit a byt schopen akceptovat hodnoty a viru jinych lidi, stejné
jako prava a moznosti volby

® byt otevieny vic¢i novym zkuSenostem, pohlediim a nazoriim

® mit dobré komunikacni dovednosti, schopnost naslouchat, dobfe se ptat
a vyjednavat a byt schopen podavat konstruktivni a pozitivni zpétnou
vazbu

® byt prakticky, spolehlivy, trpélivy, ohledupliny

® byt empaticky a chapajici — nabizejici podporu, abych klientovi umoznil



koordma‘hro
dobrovelmku
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vybudovat si pozitivni obraz sebe sama a zvysit své sebevédomi
® alespor ramcové se orientovat v problematice migrace a v otazkach
tykajicich se Zivota migrantti v CR
0d dobrovolnika/mentora se neoéekdvd, e bude
nabizet:

® ochranu
© zastupovanj

® terapii ¢i socialni praci

CO BYCH SI MEL JAKO DOBROVOLNIK
UVEDOMIT PRI PRACI S KLIENTY?

Jako dobrovolnik musim 2ejména prijmout fakt,

2e!

® jen klient sdm muZe ve svém zivoté néco zménit nebo néco nového
ziskat — dobrovolnik mize pomoci Sak nemél by nic délat za
klienta,

® pfi dobrovolnické praci nenidobré podléhat pfiliSnému tlaku, jen aby byl
vidét okamzity pokrok, nebytna_sebe-afii na klienta pfili§ pfisny — zejmé-

na v prubéhu integrace do,éeské spole¢nosti nékteré véci chtéji svij ¢as,
mésice, nékdy i roky a nékdy se néco prosté nemusi povést,

® je potieba neustéle ovéfovat, co klient sam chce, jakou pomoc potiebuje
Ci si pfedstavuje a zda je to jesté v souladu s moznostmi a schopnostmi
dobrovolnika,

® pomoci mlze byt jen samotny fakt pfitomnosti, blizkosti a respektu,

©® mnohdy pomahaji i vylozené malickosti — nékdy maze znamenat
obrovsky posun i pro vétSinu lidi uplné prosta zalezitost typu zalozeni
emailové schranky,

© je tfeba byt trpélivy, lidé maji riznou miru motivace a usili, nelze
oCekavat, Ze kazdy bude stejné motivovany, cilevédomy &i organizovany,

® je tfeba byt empaticky/a a vnimat svou pomoc i situaci klienta v kontextu



predchoziho a sou€asného zivota klienta, v kontextu spolecnosti, do niz
se ma integrovat apod.,

©® do kazdé spoluprace, a u dobrovolnictvi pro migranty to plati dvojnasob,
je potfeba vstupovat bez predsudkd,

@ je potieba byt diskrétni a chranit osobni Gdaje i jakékoliv citlivé informace
o klientech programu.

S JAKYMI PROBLEMY SE JAKO
DOBROVOLNIK MUZV SETKAT A JAK
JE RESIT?

Dobrovolnickd prace je prdce s lidmi a me2i lid-
mi. Je proto jen prirozené, 2e i pres spoleéné cile
¢éi podobné nazory mohou nastat problémy:

® nékomu nemusi vyhovovat konkrétni nastaveni toho kterého programu
a mize mit problém s naplfiovanim konkrétnich formalnich i obsahovych
pozadavkd,

® dobrovolnik mGze mit problém s konkrétnim klientem nebo s ostatnimi

dobrovolniky,

® prace se ukaze byt néroén@ nebo ji naopak mize byt
méng,

® prace nemusi pfinaset doMéWni nebo odpovidajici zpétnou

vazbu,
® dobrovolnik mGze mit pocit, Ze dava vice, nez dostava.

To vSe jsou faktory, které mohou zplsobovat rizné komunikaéni problémy;,
nedorozuméni &i rozCarovani.

Je dobré byt na tyto mozZnosti pfipraven, byt otevieny je Fesit a hovofit o tom,
co mi vadi a pro¢ — jak v ramci konzultaci s koordinatorem, tak v rémci su-
pervizi.

Je dobré byt pfipraven, Zze mnou nabidnuta pomoc mlze byt diky néjakym
prekazkam na mé &i na druhé strané téz odmitnuta. Nemusi se vSak jednat
0 zadnou tragédii nebo o selhani. Byla by $koda na zakladé jedné negativni
zkusenosti rezignovat na vuli pomahat.

Diakonie CCE - SCPS
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@ VZITECNE TIPY @

Klient, ktery vyuziva pomoci dobrovolnika, mize mluvit
Spatné Cesky — Casto je pomoc zaméfena pravé na jazyk a
na zlepSeni zejména mluveného projevu v Cestiné. Neznalost
¢estiny muze samoziejmé komplikovat domluvu na spoleénych
setkanich, zejména na zacatku. Dulezité je ale nebat se, a pokud
to neni nutné, nepfechazet do jinych jazyku. Pro usnadnéni ko-
munikace pouzivejte jasné véty, mezinarodni vyrazy, do zprav
a e-maild piste udaje pfimo,
(“zl'sly radéji “],'d,o nez slovy atd.
Cas schuzky . v ) x domluveny
ustné muzete ’Je kaZdovp adv"e potvrdit pomoci
SV vijbornou piileditosti Qg Rerasye

moznost si jej pro P}'ekona’va'm' znovu precist.

ostychu a 2iskani

Jako  do- BRI IR V<A/Mll brovolnikovi
se Vam | dﬁvéry,” muZe snadno

stat, Ze bu- dete chodit

ke klientum na navstévu domu nebo je provazet
po misté Vaseho bydlisté. Je proto velice vhodné,
pokud si zvolite (je-li ta mozZnost) klienta/y z oblasti
svéta, ktera je Vam blizka, zajima Vas., nebo s ni
mate pozitivni zkusenost z cestovani. Neprekvapi
Vas potom tolik, co se bude béhem spolecnych ak-

tivit dit a budete schopni podporovat klienta v jeho
kontextu.

.Pamatuiji si, jak mne prekvapilo pfi prvni prochazce s afghan-
skourodinou, ze matkarodiny $la 5 metrii zanami, zatimcojajsem
rozmlouval s otcem rodiny, aniz by ten rozumél Cesky alespon
z poloviny jako matka“ (dobrovolnik). Je samozfejmé pravdou,
Ze rodina si bude muset zvyknout chodit nékdy pohromadé,



ale pokud budete védét, Ze je to bézny zvyk ve stfedniAsii, nebu-
dete tolik prfekvapeni a mit tak silny pocit, Ze ,néco je Spatné*“.
Na druhou stranu je dobré nic nepfedpokladat a dopredu ne-
soudit — zejména ne podle obvyklych stereotypu spojenych
s tou €i onou zemi nebo kulturou.

U vétSiny klientu je bézna velka vdécnost za poskytnuté sluzby
a s tim muze byt spojena i (z naSeho pohledu nepfimérena) po-
hostinnost. Nezapomenite vSak, ze Vase dobfe minéné odmit-
nuti (tfeba s tim argumentem, Ze rodina ma nizké pfijmy a vy ji
nechcete ,ujidat’), mize byt opravdu zranujici. Jidlo Vam bude
nabizeno nejen pfi prvni navstéve, ale pravdépodobné i pozdéiji.
Je mozné pokusit se presveédcit klienta, ze staCi ¢aj nebo kava.
Muzete naopak klienta pozvat na jidlo vy. Jidlo je kazdopadné
vybornou prilezitosti pro pfekonavani ostychu a ziskani blizSiho
kontaktu i divéry. Mnozi dobrovolnici se s klienty sblizili pravé
pfi spoleCném vareni Ci stolovani.

Rozhovory s cizincem proto ¢asto zacinaji pravé
u jidla, tykaji se rodiny. zvykt apod. Vyvarujte se
ale ptat hned na zacdatku (zejména migrantd) na

duvod, pro¢ se stal uprchlikem nebo na lakekollv

jako uvah nad politickou, pripadné nabozenskou
situaci v zemi puvodu klienta.

Pokud budete s klientem pracovat dlouhodobé, nejspiSe k to-
mu dojde pfirozené v pribéhu €asu, chcete-li se ale vyhnout
trapnym situacim ¢&i nepfijemnym nedorozuménim, je lepSi
nechat klienta, aby tato témata oteviral a sdilel postupné sam
— netlacit na néj, i kdyz to mize byt pravé to, co vas jako dobro-
volnika nejvic zajima a motivuje pro praci s nim.

(
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KODEX DOBROVOLNIKA

respektuje pravidla a cile programu

dbd prisngch pravidel davérnosti, je si védom, Ze veSkeré
2dznamy podléhaji requlim dangm zdkonem na ochranu
osobnich ddaja

Je otevieny ndzorim a odlisnostem druhého

respektuje své spolupracovniky, klienty,
uzivatele sluzby, jejich cas a odpovédnost

pracuje s ohledem na domluveny plan, cile,
rozsah i vgvoj spoluprdce




Je si védom, Ze dobrovolnickd spoluprdce je vztahem mezi
sobé rovnymi partnery, kterd mizZe byt rozpustén na 2dkladé
vzdjemné dohody i na piani pouze jedné strany

Je schopen naslouchat a citlivé komunikovat
s druhou stranou

Je prakticky, spolehlivg, trpélivyg, ohleduplng

a védomy si hranic spoluprdce

respektuje prava a moZnosti druhého a postupuje ohleduplné
I v piipadé stiznosti ¢i nespokojenosti s pristupem druhé

strany
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Status — postaveni, prava
a povinnosti cizince v CR se uréuje

podle dvou 2dkond:

'. Zakonoazylu €. 325/1999 Sb. —stanovuje podminky, za nichz
muze byt udélena nebo odmitnuta mezinarodni &i doplrikova

ochrana a jaké z toho vyplyvaji dalSi konsekvence.

Z. Zakon o pobytu cizincl — stanovuje podminky, za nichz
mohou pobyvat na uzemi CR ostatni cizinci.

DRUHY POBYTUD CI2INCD:

Azyl/mezindrodni ochrana <

Azyl je druh mezinarodni ochrany, popsany v zakoné o azylu
€. 325/1999 Sb. vedle ochrany doplfikové (viz nize). Azyl se
cizinci udéli, pokud v prubéhu az nékolik let trvajiciho Fizeni
Ministerstvo vnitra usoudi, Ze cizinec

a) je pronasledovan za uplatriovani politickych prav a svobod,
nebo

b) ma odUlvodnény strach z pronasledovani z dlivodu rasy,
pohlavi, nabozenstvi, narodnosti, prislusnosti k urc€ité socialni
skupiné nebo pro zastavani urcitych politickych nazorl ve state,
jehoz je obanem nebo v ném trvale pobyva.

Azyl mUze byt dale vydan za ucelem slouceni rodiny.

Status azylu se fakticky rovna postaveni cizince s trvalym poby-
tem — viz nize.

Diakonie CCE - SCPS
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Doplikovd ochrana <

Doplrikova ochrana spada pod zakon o azylu, jedna se o ,slabsi*
formu azylu. Udéluje se uprchlikim, u nichz nebyly shledany
dlvody pro udéleni azylu, nicméneé v jejich zemi jim hrozi vazna
ujma a neni tak mozny navrat. Doplfikova ochrana je cizinci
udélena minimalné na jeden rok, poté je mozné ji prodlouZzit.

V mnoha ohledech ma cizinec s doplfikovou ochranou stejna pra-
va a povinnosti jako cizinec s trvalym pobytem nebo azylem.

2adatelé o azyl (mezindrodni ochranu) <

“w™

Termin “Zadatel o azyl” je Casto zaménovan za “uprchlika”
&i “azylanta”. Zadatelem o azyl se rozumi &lovék, ktery o sobé
tvrdi, Ze je uprchlik a Zzada mezinarodni ochranu pfed pronasle-
dovanim nebo nebezpedim vazné ujmy v zemi plvodu. Kazdy
uprchlik je tedy nejprve Zadatelem, ale ne kazdy Zadatel bude
nakonec uznan uprchlikem/azylantem. V dobé&, kdy clovék
Ceka, zda jeho zadosti bude vyhovéno Ci nikoli, hovofime o
“Zadateli 0 azyl” &i “Zadateli o mezinarodni ochranu”. Zadatele o
mezinarodni ochranu nemohou v CR podnikat, ale po 6 mé&sicich




od podani zadosti o MO mohou pracovat. Potfebuji povoleni
k zaméstnani, ale nemusi se jednat o tzv. volné pracovni misto
(0o néz neprojevi zajem evidovany nezaméstnany). Povoleni
k zaméstnani se vydava na zakladé prislibu zaméstnavatele.

Po uplynuti 365 dnt pobytu na Uzemi CR od podani zadosti
0 mezinarodni ochranu mohou tito cizinci zadat o davky stat-
ni socialni podpory, na davky hmotné nouze ani podporu
v nezameéstnanosti nemaji narok.

Kratkodoby pobyt

Pobyt cizince do 90 dnu, néktefi s nutnosti viza, néktefi bez,
ale fakticky v postaveni turist — bez naroku na jakoukoliv formu
podpory, z hlediska integrace nerelevantni.

Dlouhodoby pobyt

Zakon rozliSuje pobyty na zakladé viza nad 90 dni a dlouhodobé
pobyty. Kazdy z téchto pobytu &i viz ma jasné dany ucel
a opravnuje cizince k praci, studiu, podnikani Ci souziti s rodin-
nym pfislusnikem. Existuji jeSté dalSi specifické ucely napfr.
strpéni, ochrana, védecky vyzkum a dalSi, o kterych zde
nebudeme detailngji pojednavat. Cizinec muze mit povoleno
i vice ucelu najednou.

Dlouhodoby pobyt i vizum nad 90 dni obecné znamenaji ome-
zeny pristup na trh prace, do systému vefejného zdravotniho
pojisténi i systému socialniho zabezpeceni. Omezeni se mlze
liSit podle zvoleného ucelu pobytu. Cizinec musi pravidelné
Zadat o prodlouzeni dlouhodobého pobytu a dokladat potfebné
nalezitosti podle zvoleného ucelu pobytu. VSechny zmény v sou-
vislosti s pobytem musi hlasit v zakonné Ihuté. Teprve po péti
letech pobytu mlze cizinec s dlouhodobym pobytem pozadat
o trvaly pobyt.
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Cizinec s dlouhodobym pobytem 2a déelem
spoleéného souiiti roding <
O tento pobyt muUze pozadat rodinny pfislusSnik cizince, ktery
jiz v Ceské republice pobyva na zakladé trvalého pobytu,

zameéstnanecké karty, modré karty, azylu Ci dlouhodobého po-
bytu a doplrikové ochrany.

Prava ¢&i povinnosti rodinného prislusnika v Ceské republice
po udéleni tohoto pobytu se odvijeji od typu pobytu cizince,
s nimz se slu€uji. Rodinny pfisludnik cizince s trvalym pobytem,
zaméstnaneckou kartou nebo azylem tak napf. nema omezeni
ve vstupu na trh prace a nepotfebuje tedy pracovni povoleni.

Rodinny pfislusnik cizince s dlouhodobym pobytem za ucelem
podnikani vSak ano.

Obecné plati, Zze cizinec s dlouhodobym pobytem za ucelem
souziti rodiny ma pristup ke vzdélani ve stejné mire jako Cesky
obc&an. OvSem v systému vefejného zdravotniho pojisténi muze
byt pouze jako zaméstnanec, ve vSech jinych pfipadech musi
mit sjednané komerc¢ni zdravotni pojisténi.

| dalSi naroky jsou vazané na zaméstnani. Pokud cizinec s timto
pobytem pracoval a ztrati zaméstnani, kon¢i mu vefejné zdra-
votni pojisténi, nemulze se evidovat jako uchaze¢ o zaméstnani
na ufadu prace, nema narok na podporu v nezaméstnanosti,
a to bez ohledu na odpracovanou dobu v Ceské republice.
O davky statni socialni podpory mize zadat po splnéni pod-
minky 365 dni pobytu na Uzemi, u davek v hmotné nouzi mize
Zadat o davku mimoradné okamzité pomoci a narok posuzuje
pfislusny ufad.

Lze shrnout, Ze popsany dlouhodoby pobyt umoZznuje spolecné
souziti rodiny na tzemi Ceské republiky, garantuje urgita poby-
tova prava slou€enych osob a pfistup ke vzdélani. OvSem jeho
omezenim je dlouha doba vyfizovani Zadosti, omezeny pfistup
na trh prace a predevSim do systému vefejného zdravotniho
pojisténi, coz je problematické zejména pro matky s détmi,



starSi 65 let a osoby, které se o sebe nemohou postarat.

Cizinec s dlouhodobgm pobytem 2a déelem

studia <

Pro ucCel pobytu se musi jednat o denni studium na Skole
registrované v rejstfiku Skol nebo akreditovanou jazykovou
pfipravu Ci o akreditovany studijni program na vysoké Skole,
odbornou praxi €i vyménny studijni pobyt.

Cizinec pobyvajici v Ceské republice za ugelem studia ma
volny pfistup na trh prace, nepotfebuje pracovni povoleni.
Dokonce i po skonCeni studia, pokud je absolventem Ceské
stfedni, vySSi odborné nebo vysoké Skoly, nepotrebuje k praci v
Ceské republice pracovni povoleni.

Vefejného zdravotniho pojisténi se student ucastni pouze jako
zaméstnanec s pracovni smlouvou, ve vSech jinych pfipadech
musi mit sjednano komercni zdravotni pojisténi. Pokud cizinec
s timto typem pobytu pracoval a ztrati zaméstnani, ucast
ve vefejném zdravotnim pojisténi mu skonci. Nemuze se
evidovat jako uchaze€ o zaméstnani na ufadu prace, pouze jako
zajemce o zaméstnani. Nema tedy bez ohledu na odpracovanou
dobu v Ceské republice narok na podporu v nezaméstnanosti.
Podobné jako cizinci s jinymi typy dlouhodobych pobytl mize
o davky statni socialni podpory zadat po splnéni podminky 365
dni pobytu na uzemi.

Cizinec s dlouhodobym pobytem 2a déelem
podnikdni <
Pod tento typ dlouhodobého pobytu patfi jak cizinci podnikajici

jako fyzické osoby na zivnostensky list, tak cizinci podnikajici
prostfednictvim ucasti v obchodni spole¢nosti nebo druzstvu.

Cizinci s dlouhodobym pobytem za ucelem podnikani nebo
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UcCasti v pravnické osobé& se nemohou ucastnit vefejného
zdravotniho pojisténi, museji mit sjednané komercni zdra-
votni pojisténi. Dale maji omezeny pfistup na trh prace, k
vykonu prace v Ceské republice na jakoukoli pracovni smlou-
vu Ci dohodu podle zakoniku prace potfebuji pracovni povo-
leni. Pfestoze maji cizinci povinnost pfispivat na dichodové
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti, nemohou se evidovat
jako uchazeci o zaméstnani na ufadu prace, nemaji narok na
podporu v nezaméstnanosti a maji omezeny pfistup k social-
nim davkam odpovidajici dal§im dlouhodobym pobytiim.

Cizinec nebo cizinka, ktefi v Ceské republice ziskali trvaly po-
byt, maji az na vyjimky stejna prava a povinnosti v béznych
Zivotnich situacich jako €esti obCané.

Cizinec s trvalym pobytem nema zadna omezeni pfi vstupu
na trh prace, nepotiebuje tedy pracovni povoleni a jeho pracovni
podminky u zaméstnavatele se fidi uzavienou pracovni smlou-
vou podle zakoniku prace. Zaméstnavatel ma pouze povinnost
informovat ufady o tom, Ze takového cizince zaméstnava, a to
ze statistickych duvodu. Pokud cizinec o zaméstnani pfijde,
muze se evidovat jako uchaze¢ na ufadu prace a pfi splnéni
zakonnych podminek zadat o podporu v nezameéstnanosti.
Cizinec s trvalym pobytem mulze zadat o davky statni social-
ni podpory €i hmotné nouze. Pfi splnéni platnych zakonnych
podminek mize Zadat rovnéz o starobni, invalidni, vdovsky
¢i sirot¢i dichod, na to ale v praxi zejména z duvodu kratké
doby pojisténi fada cizincu nedosahuije.

O trvaly pobyt mize podle zakona Zadat cizinec pobyvajici
v Ceské republice na vizum nad 90 dni nebo dlouhodoby po-
byt po péti letech pobytu. Tato lhata plati pro vétSinu cizincu,
pro rodinné pfislusniky C¢eskych obcanu je kratSi, pro studu-
jici cizince naopak delSi. V Zadosti musi cizinec prokazat
dostatecné a stalé prijmy pro sebe nebo svou rodinu, zajisténé



ubytovani a také dolozit, Ze slozil zkousku z Ceského jazyka na
urovni A1.

Cizinec s trvalym pobytem muze po dalSich péti letech po-
bytu Zadat o Ceské obcCanstvi (oban EU s trvalym pobytem
po 3 letech).

Od 24. 6. 2014 vstoupila do ¢eského zakona o pobytu cizincu
dlouhodoby pobyt za ucelem zaméstnani. Jde o implementa-
ci, zahrnuti do ¢eského pravniho fadu, smérnice 2011/98/EU
o jednotném povoleni k pobytu a praci. Zaméstnanecka karta
je jakymsi dlouhodobym pobytem a zaroven pracovnim povole-
nim, které dfive vydaval zvlast ufad prace. Vydava se na jedno
konkrétni pracovni misto, které musi byt vedeno v evidenci Min-
isterstva vnitra, s alespon minimalni mzdou a 15 hodinami tyden-
ni pracovni doby. Vydava se na dobu pracovni smlouvy, nejdéle
v8ak na dobu 2 let. Pokud chce cizinec pracovat na dalSi nebo
jiné pracovni pozici Ci v jiné firmé&, musi o to zvlast zazadat.
Zameéstnany cizinec je zavedeny do vefejného zdravot-
niho pojisténi, nemusi si tedy pofizovat komercni. Drzitelé
zameéstnanecke karty jsou vS8ak omezeni v oblasti zaméstnanosti
a socialni podpory. | kdyz cizinec se zaméstnaneckou kar-
tou odvadi pojistné na statni politiku zaméstnanost a zdra-
votni pojisténi stejné jako Cesti obCané, nebude mit po ztraté
zameéstnani podporu v nezaméstnanosti ani verejné zdravotni
pojisténi.

Zaméstnanecka karta nahrazuje zcela zelenou kartu, ktera
se uz neudéluje, nicméné zUstava institut tzv. modré karty
pro vysoce kvalifikované pracovniky, ktera dava cizinci vyssi
prava nez zameéstnanecka karta. Je vydavana vSak jen velice
zfidka.
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Rodinng prislusnik obéana EV a

Ceské republiky <
Jedna se o druh pobytu, ktery ziskavaji cizinci z tzv. tfetich
zemi — rodinni pfislusnici ob¢ant EU. Zvlastni skupinu mezi
nimi tvofi rodinni pfislusnici ceskych ob&anu, zejména manzelé
a manzelky éeskych ob&an(. Po dvou letech pobytu v Ceské re-
publice a jednom roku trvani manzelstvi mohou pozadat o trvaly
pobyt.

Rodinnym pfislusnikem ob¢ana EU neni chapan pouze manzel
Ci manzelka, registrovany partner Ci partnerka, nezaopatfené
déti ale také partner Ci partnerka v trvalém vztahu rodiné obdob-

s

nému napf. nesezdané pary Zijici ve spolecné domacnosti.

Rodinny pfisludnik obana EU nebo Ceského obCana nema
Zadna omezeni ve vstupu na trh prace, nepotfebuje pracovni
povoleni a mlize uzavirat vSechny typy pracovnich smluv v sou-
ladu se zakonikem prace. Rodinny pfislusnik obéana EU mlze
Zadat po 3 mésicich hlaSeného pobytu o davky statni socialni
podpory po splnéni zakonnych podminek o davky v hmotné
nouzi. Popisovany typ pobytu mize komplikovat opravnénost
jedince i rodiny pro pfiznani nékterych socialnich davek, zalezi
na rozhodnuti konkrétniho ufadu.

Rodinny pfislusnik obéana EU maze v Ceské republice podni-
kat jako fyzicka osoba na Zivnostensky list i formou pravnické
osoby, plati pro ného stejna prava a povinnosti jako pro podni-
kajiciho Ceského obc¢ana.

Obéané EV @ <—

Volny pohyb ob&anu EU, pavodné pfedevSim pracovnika,
po celé Evropské unii je zakladnim pravidlem Evropské unie
ustavenym uz pfi zakladani samotné Evropskeé unie. ,V podstaté
ma kazdy obCan EU pravo zit, pracovat, hledat si zaméstnani
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a odejit do dichodu v kterémkoli z 28 ¢&lenskych stati EU.
Pravidla EU o volném pohybu pracovnikll se vztahuji i na dalS$i
zemé Evropského hospodarského prostoru, tedy na lIsland,
Lichtenstejnsko a Norsko.” (https://ec.europa.eu/).

Obecné plati, ze obcan EU ma (mél by mit) v lenskych statech
stejna prava a povinnosti jako mistni obCané.
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www.idobrovolnik.cz
www.dobrovolnik.cz
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www.integracnicentra.czh
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www.migraceonline.cz
www.dobrekonce.cz
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DIAKONIE CESKOBRATRSKE CIRKVE
EVANGELICKE -

Stredisko celostatnich programi

a sluzeb

Diakonie CCE je druhou nejvétsi nestatni organizaci poskytujici
socialni sluzby v Ceské republice. Denné pomaha tisicam lidi
v nepfiznivych socialnich podminkach a provozuje vice nez 130
zarizeni po celé republice. Organizuje také humanitarni pomoc
v CR (pfi povodnich) a rozvojovou spolupraci v zahraniéi.

Tym celé Diakonie tvofi asi 1 700 pracovniki a 1 000
dobrovolnikd. Diakonie CCE je sougasti mezinarodni platformy
Eurodiakonie a ma partnery po celém svété. Zfizovatelem Dia-
konie v CR je Ceskobratrska cirkev evangelicka. Prace a po-
slani Diakonie vychazi z kfestanskych hodnot a jeji sluzby
jsou urceny vSem bez rozdilu.

Stredisko celostdtnich programai
a sluzeb se vénuje nékolika oblastem

Zrakové postizenym umoznuje ziskavat informace
prostfednictvim zvukovych, Braillovych a elektronickych
dokumentl ve specializované knihovné.

Poradna Lifetool poskytuje socialné aktivizaCni sluzby
v oblasti asistivni technologie a alternativni komuni-
kace a specializuje se pfedevSim na bezbariérovy pfistup
k pocitadi.

Program Ne nasili se vénuje obétem obchodu s lidmi a pra-
covniho vykofistovani, kterym pomaha fesit nelehkou so-
cialni situaci a asistuje pfi uplathovani jejich prav, a to for-
mou socialnich sluzeb Krizova pomoc a Azylové bydleni.
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